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»,Bauen an einer neuen Welt — biologisch und menschlich

1) WELT - BILDER

Wer macht Weltbilder?

www.mutmacheri.org Fulda-08.11.2019 IBN-Baubiologen 11
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,Bauen an einer neuen Welt — biologisch und menschlich

1) WELT - BILDER

Wer macht Weltbilder?

Sind Weltbilder wahr?

Wer ist fur Weltbilder verantwortlich?

www.mutmacheri.org Fulda-08.11.2019 IBN-Baubiologen 13



,Bauen an einer neuen Welt — biologisch und menschlich — "ﬁ‘mﬁ,@i /

2) BIOLOGISCH? L
Unterscheiden der Komplexitatsdimensionen K1-K4

K 4 Umwelt Kontrollparameter

K_3 makroskopische Ordnungsparameter bzw. [l dynamische
Ebene makroskopische Variablen [mmmall Muster
\J

K 1 mikroskopische
i Ebene
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Versklavungl T Selbstorganisation

Haken/Schiepek (2006), S. 134.
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,Bauen an einer neuen Welt — biologisch und menschlich

2) BIOLOGISCH?

K 1 = Komplexitatsdimension 1

* Hier geht es um lineare, geschlossene Systeme. Zweck, Wege und Mittel sind festgelegt.

* Es steht fest, was rauskommt.

* Das System verandert seine Umwelt, nicht sich selbst — es entsteht Abfall.

* Dem System muss Energie von AulRen zugefiihrt werden.

* Der Bobachter sieht sich auRerhalb des zu steuernden und zu kontrollierenden bzw. zu messenden
(prifenden) Systems

* (Beispiele: Hommer, mechanische oder kybernetische Maschinen, Computer, Atomkraftwerke ...).

* Begriffspaar: System / Umwelt

Logik: unendlicher Regress; zerlegung, Analyse



,Bauen an einer neuen Welt — biologisch und menschlich *M*ga

2) BIOLOGISCH? MUTIVE

p D0S Sprache: Die Terminologie der
i eforschung ist fiir Auf3enstehende
befremdhch Da ist von , Produkti-
¢len“ die Rede, von ,,terrmnonentler-

il samung“ von ,,Uteruskapaz1tat
o ensynchronisation® und einer
leichschaltung der Brunst“. Fir eine
gibt es iibrigens drel Zustande leer,
d und ferkelfiihrend. T Tragend er-
: t, ,,lee gtnach un-

Weiter Beispiele fiir K1-K2-Verwechsungen:
http://www.so-lass-ich-mich-nicht-pruefen.de/
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2) BIOLOGISCH?

Komplexitatsdimensionen K1-K4

K 4
K3
K2
K1

Umwelt

makroskopische
Ebene

mikroskopische
Ebene

Kontrollparameter

Ordnungsparameter bzw. el dynamische
makroskopische Variablen [mmmall Muster

Versklavungl T Selbstorganisation
\J

Haken/Schiepek (2006), S. 134.
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2) BIOLOGISCH

K2 = Komplexitatsdimension 2

&
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,Bauen an einer neuen Welt — biologisch und menschlich =

K2 = Komplexitatsdimension 2

* Hier geht es um autopoietische lebende Systeme in der organischen Welt.

* Wir betrachten sie als ko-konstitutive Systeme, die strukturell gekoppelt entstehen, sich jedoch
selbstorganisiert ausgestalten.

* |hr Zweck, Art, Gattung ist festgelegt, die Wege, wie sie ihre Aufgaben bewaltigen, sind unterschiedlich, die
Mittel vielfaltig und variabel —

* es entsteht kein Abfall, da sich die Polaritat von Leben und Sterben im Gleichgewicht halt.

* Die Energie speist sich aus dem gemeinsamen System Sonne / Erde sowie der inneren Verwandlung
lebender Systeme.

* Der Beobachter entsteht aus der Selbstorganisation des Systems.

* (Beispiele: Zellen, Pflanzen, Tiere).

» Begriffspolaritat: System / Mitwelt

Logik: ZirkEISChIUSS; Zirkularitat, Evolutionire Spirale

www.mutmacheri.org Fulda-08.11.2019 IBN-Baubiologen 20
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3) MENSCHLICH

Komplexitatsdimensionen K1-K4

K 4
K3
K2
K1

Umwelt

makroskopische
Ebene

mikroskopische
Ebene

Kontrollparameter

Ordnungsparameter bzw. [l dynamische
makroskopische Variablen Jmmmall Muster

Versklavungl T Selbstorganisation
\J

Haken/Schiepek (2006), S. 134.
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,Bauen an einer neuen Welt — biologisch und menschlich

3) MENSCH |

ORGANIZING CODES ano PRINCIPLES — The Psychosocial “DNA”™

Survival Tribal Exploitive Authority Strategic Social Systemic Holistic
Band Order Empire Structure Enterprise  Network Flow Organism

W, AN [==] — 2® o\ Yot K
4. ‘ ' & AR = g = $4 \\
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Instinct Safety Power Order Success Pébiple Process Synt hesis
Driven Driven Driven Driven Driven Driven Oriented Oriented
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SPIRAL DYNAMICS*

LiFe CONDITIONS "MEME caAPACITIES

Times, Place, Problems, Circumstances - Tl i Systems - within
s o : : Previously dominant

A "MEME (“vee-meem”) X b= v systems fade into the
is a core value system, a . : ' 4 Spiral as new "MEMEs
world view, an organizing 7= A ) 9 a emerge to prominence.
principle that permeates 3
thought structures,
decision-making
systems, and various
expressions of culture.

Awakened "MEMEs
Core Adaptive Intelligences

WholeView
synergize & macromanage

FlexFlow
integrate & align systems

HumanBond
explore inner self, equalize others

StriveDrive
analyze & strategize to prosper

TruthForce
find purpose, bring order, insure future

PowerGods
express impulsively, break free, be strong
*For more details, see Sara. Drvamncs:
KinSpirit — 5 Master Values, Leadership, and Change by
seek harmony & safety in a mysterious world o " Don Beckand Chris Cowan, ISBN 1 55786 940 5.
) Hardback availsble fraom NVC or Bisckwe l Publishers.

SurvivalSense 238 Msin St., Cambridge, MA 02142

- ; ULS. (800) 2162522 or UK. 44 (0) 1865 352308
sharpen Instincts & innate senses A :




,Bauen an einer neuen Welt — biologisch und menschlich

3) MENSCHLICH

K3

* Hier geht es um nichtlineare form-, prozess- und ergebnisoffene Systeme,

e sprich Kulturen, die Menschen bilden und gestalten:

* Familien, Gemeinden, Lander, Organisationen.

* Der Beobachter kann sich selbst beobachten und wtrdevoll in Freiheit die
Verantwortung fur sein werteorientiertes Handeln tibernehmen

* das System operiert fir die Aufrechterhaltung von Kommunikation und der
Generierung von Sinn.

* Deshalb wird aus der Zweckorientierung eine Sinnorientierung, die frei
gewahlt werden kann,

* ebenso wie die Wege und Mittel.

Logik: Abbruch durch Setzu N§, dann niederes oder hohes Drama

www.mutmacheri.org Fulda-08.11.2019 IBN-Baubiologen
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,Bauen an einer neuen Welt — biologisch und menschlich

HARALD LESCH

KLAUS KAMPHAUSEN

ZUM STAND
DER DINGE

Die Erde im Griff des Anthropozan

KNAURD

Vet We untanacsien erander Sch Zuhoren, Spwgen. Semsgan und

_Wir steuern im Irrsinnstempo auf eine unbeherrschbare
globale Situation zu, die Risiken erhéhen sich quasi
stundlich.”

"Wir haben uns alle viel zu lange aus der Verantwortung
gestohlen”

Hans Joachim Schellnhuber

(Grindungskirektor des Potsdammer Instiuts fur Klimafolgenforschung®)

,lch denke, dass wir letzten Endes fuhlende Menschen
sind, die mit dem Herzen besser verstehen und dann aus
dem Bauch heraus die Entscheidungen treffen. So lielse
sich die Unbelehrbarkeit tberwinden. So konnen wir die
Lernfahigkeit verbessern und die Zukunft in Angriff
nehmen.”

Harald Lesch, S.510

www.mutmacheri.org Fulda-08.11.2019 IBN-Baubiologen 25
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G Autonomie - Wiirde
- Baby - Kind - Jugendlich - Erwachsen - Reif - Weise - ,Gott”
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http://www.socialcert-gmbh.de/

,Bauen an einer neuen Welt — biologisch und menschlich

4 Handlungsebenen

Organisation

Wer kann
Verantwortung
libernehmen?

www.mutmacheri.org Fulda-08.11.2019 IBN-Baubiologen 27
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,Bauen an einer neuen Welt — biologisch und menschlich

Wie kann Ich und mein an einer neuen Welt bauen?

Anschauen, was mich hindert, meine Vision im Leben zu
manifestieren — und verwandeln.

Anschauen, was uns im hindert, Vision in die
Welt zu bringen — und verwandeln

www.mutmacheri.org Fulda-08.11.2019 IBN-Baubiologen 28



,Bauen an einer neuen Welt — biologisch und menschlich

. MUTM
Wie kann Ich bauen? o

Flhre ich ein Leben des uneigennttzigen Dienens zum Wohl der Menschheit?

Verwirkliche ich meine Vorstellungen von meiner Lebensaufgabe in
Zusammenarbeit mit anderen und leiste einen entscheidenden Beitrag?

Einen Unterschied machen

Erfahre ich Freiheit, Selbstbestimmung und Verantwortung, indem ich mich
Herausforderungen stelle, die an die Grenzen der eigenen Fahigkeiten gehen?

Transformation Fiihle ich mich anerkannt und wertgeschitzt von denen, die ich respektiere?
Auflésen von bewussten und unbewussten Angsten

Selbstwertgeﬁjhl Fuhle ich mich angenommen, geliebt und geférdert von Familie, Freunden und
Kollegen?

Beziehungen

Fihle ich mich sicher und geborgen, befriedige meine leiblichen Beddrfnisse

Uberleben daheim und in der Arbeit?

Richard Barrett: https://www.valuescentre.com/

www.mutmacheri.org Fulda-08.11.2019 IBN-Baubiologen 29
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Wie kdnnen wir im Team bauen? L
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% Clanbildung und Rituale ‘lﬁ ‘
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Uberleben %, SurvivalSense: Uberleben! w

o

© MID, Management Institut Dortmund Innensteuerung: Aussensteuerung:

Ich nehmen mein Schicksal i Ich lege mein Schicksalin
selbst in die Hand i andere Hande

Selbstbehauptung Hingabe und Aufopferung

© www.socialcert-gmbh.de Lindwurmstr. 41 — 43 - 80337 Minchen - Tel.: 089 820.308.87 - - Dr. Stefan Ackermann, VPG-Fachtag
06.07.2018
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,Bauen an einer neuen Welt — biologisch und menschlich

Wie kann eine Organisation bauen?

Einen Unterschied machen

Transformation
Selbstwertgefihl
Beziehungen

Uberleben

Richard Barrett: https://www.valuescentre.com/

Gestalten wir durch Dienst an der Menschheit & das Starken der lebenserhaltenden
Systeme der Erde fiir zuklinftige Generationen die neue Welt aktiv mit?

Gewahrleisten wir durch Zusammenarbeit mit anderen Organisationen sowie
Gemeinwesen dort, wo wir als Organisation tatig sind, Resilienz?

Stimmen wir uns auf eine Reihe gemeinsamer Werte ein, starken eine
inspirierende Zukunftsvision & die Kompetenz zu kollektivem Handeln?

Fordern wir Wandel durch Mitarbeiterbeteiligung & Verantwortungsmanagement
far die eigene Zukunft und den Gesamtausrichtung der Organisation?

Etablieren wir Strukturen, Verhaltensmalinahmen, Regeln & Ablaufe, die fir
Ordnung sorgen, der Leistungsfahigkeit dienen und MA mit Stolz erfillen?

Losen wir Konflikte und bauen harmonische Beziehungen auf, fordern wir die
Loyalitat der MA und schaffen einen engen Kundendialog?

Gewahrleisten wir finanzielle Stabilitat & Rentabilitdat und sorgenfiir Gesundheit
& Sicherheit aller Mitarbeitenden?

www.mutmacheri.org Fulda-08.11.2019 IBN-Baubiologen 31
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,Bauen an einer neuen Welt — biologisch und menschlich

WAS KANN EINE ORGANISATION TUN?

Die Gemeinwohl-Okonomie etabliert ein ethisches Wirtschaftsmodell.
Das Wohl von Mensch und Umwelt wird zum obersten Ziel des Wirtschaftens.

UNTERNEHMEN |
ORGANISATIONEN
GESETZGEBUNG ‘ GESELLSCHAFT

ZIVILGESELLSCHAFT /
BEWEGUNG

;

GEMEINDEN/ BILDUNGS—
REGIONEN EINRICHTUNGEN i i

32
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GEMEINWOHLT/\

OKONOMI

Ein Wirtschaftsmodell
mit Zukunft

WERT
BERUHRUNGSGRUPPE

A
LIEFERANT*INMNEN

B:
EIGENTUMER*INNEN
& FINANZ-
PARTMER*INNEN

C:
MITARBEITENDE

D:
KUND*INMNEN &
MITUNTERNEHMEMN

E:
GESELLSCHAFT-
LICHES UMFELD

,Bauen an einer neuen Welt — biologisch und menschlich

WAS KANN EINE ORGANISATION TUN?
ANDERS BILANZIEREN

MENSCHENWURDE

A1 Menschenwiirde
in der Zulieferkette

B1 Ethische Haltung
im Umgang mit Geld-
mitteln

C1 Menschenwiirde
am Arbeitsplatz

D1 Ethische
Kund*innen-
beziehungen

E1 Sinn und
gesellschaftliche
Wirkung der Produkte
und Dienstleistungen

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

A2 Solidaritit und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

C2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrige

D2 Kooperation
und Solidaritat mit
Mitunternehmen

E2 Beitrag zum
Gemeinweasean

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in
der Zulieferkette

B3 Sozial-ckologische
Investitionen und
Mittelverwendung

C3 Forderung
des dkologischen
Verhaltens der
Mitarbeitenden

D32 Okologische Aus-
wirkung durch Nutzung
und Entsorgung von
Produkten und Dienst-
leistungen

E3 Reduktion
dkologischer
Auswirkungen

www.mutmacheri.org Fulda-08.11.2019 IBN-Baubiologen

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in
der Zulieferkette

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D4 Kund*innen-
Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung

33



,Bauen an einer neuen Welt — biologisch und menschlich

QEMEINWOHLT/\
OKONOMIE i 7seiemes! WAS KANN EINE ORGANISATION TUN?
SICH EINBRINGEN

Ebene der Menschen

Menschen als Interessierte Menschen als

Aktive Menschen GWO-Mitglieder

Kooperation statt Konkurrenz

Interessierte Unternehmen,
Gemeinden etc.

Pionierlnnen Unternehmen, Gemeinden

Mehr als 2000 Unternehmen unterstiitzen das (mit GW-Bilanz) ete. als GWO-Mitglieder

.
I o
RS |

Modell, rund 400 sind Mitglied oder haben bereits IR |
eine Gemeinwohl-Bilanz erstellt, darunter Sparda \ iy {  Rogiost )i
Bank Minchen, Schachinger Logistik, Sonnentor, : !

VAUDE, Lebenshilfe Tirol oder Fachhochschule ' o - |
eurlnnen- reise a\ = erreg|on? e un : nationale
B U rge n I a n d i & Il GWO—ereme

Internationale Kooperation

.
https://www.ecogood.org/de/community/pionier-unternehmen/ (

Internationale Koordination
Internationales UG Vorstand des
Koordinationsteam internationalen GWO-Verbandes **

www.mutmacheri.org Fulda-08.11.2019 IBN-Baubiologen 34

Internationaler
GWO-Verband **



https://www.ecogood.org/de/community/pionier-unternehmen/

QEMEINWOHLT/\
OKONOMIE & s

Verdienst von Top-Manager — im Verhaltnis zu ges. Mindestlohn

Osterreich
Deutschland
US-Industrie

US-Finanzindustrie

,Bauen an einer neuen Welt — biologisch und menschlich

WAS KANN EINE ORGANISATION TUN?

DAS SYSTEM REVOLUTIONIEREN

1.000 fache

6.000 fache

65.000 fache
360.000 fache

www.mutmacheri.org Fulda-08.11.2019 IBN-Baubiologen

CHRISTIAN
FELBER

THIS IS NOT
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,Bauen an einer neuen Welt — biologisch und menschlich

_
) Gradido

WAS KANN EINE ORGANISATION TUN?

DAS SYSTEM REVOLUTIONIEREN

- 1. Geldschopfung durch das Leben bzw.
G rc d I d O Beitrage zum Gemeinwohl
2. Aktives Grundeinkommen fiir jeden
Menschen weltweit
Fehler 1: Geldsch6pfung durch Schulden 3. GroRziigiger schuldenfreier Staatshaushalt
fur jedes Land

4. Ausgleichs- und Umweltfonds AUF zur

Fehler 2: durch Zins und Zinseszins

Fehler 3: Die Missachtung des Kreislaufs Sanierung der Altlasten
von Werden und Vergehen 5. Wohlstand fiir alle nach dem Vorbild der
Natur

https://gradido.net/de/

www.mutmacheri.org Fulda-08.11.2019 IBN-Baubiologen 36
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,Bauen an einer neuen Welt — biologisch und menschlich

WAS KANN ICH IN DER GESELLSCHAFT TUN?
Wir fangen einfach mal an. Der Wandel ist moglich ...

.

Transition Towns initiieren
Gemeinschaftsprojekte

» Permakultur und ihren Prinzipien (Nutze und
schatze die Vielfalt, beobachte und interagiere, verstehe
die Selbstregulation und wende sie an)

» ganzheitliche Sichtweise (Tiefenskologie,
Gewaltfreie Kommunikation und Dragon Dreaming)

» neue wirtschaftliche Konzepte
(Postwachstumsdkonomie, Gemeinwohlkonomie,
Solidarische Okonomie)

» Forderung von Individualitat und
Gemeinschaftsbildung

www.mutmacheri.org Fulda-08.11.2019 IBN-Baubiologen 37



,Bauen an einer neuen Welt — biologisch und menschlich

WAS TUN GEMEINDEN WELTWEIT?

-l
.

+** 4.000 Transition-Initiativen,

** 50 Lander

s 120 Initiativen im
deutschsprachigen Raum

https://transitionnetwork.org/
https://www.transition-initiativen.de/

B ! NS NGB NN
,‘ . .L: .
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,Bauen an einer neuen Welt — biologisch und menschlich

WAS WOLLEN WIR ALS IBN ERREICHEN?

WARUM BIN ICH URSPRUNGLICH BAUBIOLOGE GEWORDEN?
ZU WELCHEN KONKRETEN NACHSTEN SCHRITT WURDE ICH INSPIRIERT?

NEUE MOGLICHKEITEN
NEUE MOGLICHKEITEN

NEUE MOGLICHKEITEN

NEUE MOGLICHKEITEN

Q) GEMEINWOHLT/\

6KONOM| m \Q{Ji‘:tjrfptaﬁsm()de”

NEUE MOGLICHKEITEN

9
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,Bauen an einer neuen Welt — biologisch und menschlich

VIELEN DANK

www.mutmacheri.org Fulda-08.11.2019 IBN-Baubiologen



,Bauen an einer neuen Welt — biologisch und menschlich

3) MENSCHLICH

Logik: Abbruch durch Setzu N§, dann niederes oder hohes Drama

Wer legt die Grenzwerte fur die Mobilfunkstrahlung fest?

"Internationalen Kommission zum Schutz vor
nichtionisierender Strahlung" (ICNIRP)

Warum nicht die Baubiologen?

www.mutmacheri.org Fulda-08.11.2019 IBN-Baubiologen
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,Bauen an einer neuen Welt — biologisch und menschlich

EMPOWERMENT TRIANGLE

KEY = SELF-AWARINESS

CREATOR

Actepting own vulnerabilty, realidog
Mhmmmmm

owver). Skill: fisteming VICTIM punishing). Call forth growth
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Logik: Evidenz'
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,Bauen an einer neuen Welt — biologisch und menschlich

TMACHERBH;

WIE KOMME ICH ZU NEUEN ERGEBNISSEN?

Probleme kann man niemals mit derselben Denkweise losen,

durch die sie entstanden sind.
ALBERT EINSTEIN

Umwelt Kontrollparameter

makroskopische Ordnungsparameter bzw. [aamel dynamische
Ebene makroskopische Variablen juummmal Muster

Versklavungl T Selbstorganisation

Y
mikroskopische

Ebene
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